
 
 
 

Er zijn “achterstallen vakantiegeld” indien een vakantiegeld, te betalen door de RJV of een bijzonder vakantiefonds 

niet werd vereffend aan de overleden gerechtigde. 

 
Wettelijke basis: de uitbetaling aan de rechthebbenden van het vakantiegeld van overleden arbeiders en leerling- 
arbeiders wordt bepaald door artikel 24 van het Koninklijk Besluit van 30/03/1967 (Belgisch Staatsblad van 05/12/2003). 
Dit artikel werd ingelast in het KB van 30/03/1967 en had uitwerking op 01/01/2004. 

 
Dit artikel vereenvoudigt de vereffening van het vakantiegeld door een andere orde in de rechtsopvolging vast te stellen, 
die afwijkt van het gemeen recht. 

 
Hierna vindt u de antwoorden op de meest voorkomende vragen. 

 
1.  Wie heeft recht op de uitbetaling van het vakantiegeld bij overlijden arbeider? 

Het vakantiegeld dat niet aan de overleden gerechtigde werd uitgekeerd is, in de volgende orde, betaalbaar aan: 
1) de echtgenoot met wie de gerechtigde samenleefde op het ogenblik van zijn overlijden; 
2) de kinderen met wie de gerechtigde samenleefde op het ogenblik van zijn overlijden; 
3) iedere andere persoon die met de gerechtigde samenleefde op het ogenblik van zijn overlijden; 
4) de persoon die in de verplegingskosten heeft bijgedragen; 
5) de persoon die de begrafeniskosten heeft betaald. 

 
2.  In welke gevallen moet men een aanvraag indienen? 

Dit hangt af van de categorie van rechthebbende waartoe men behoort (zie punt 1). 

De overlevende, inwonende echtgeno(o)t(e) en de kinderen die officieel op hetzelfde adres als de overleden 
gerechtigde woonden, hoeven geen aanvraag in te dienen. De beschikbare vakantiegelden zijn ambtshalve 
betaalbaar. 

 
3.  Waar moet men de aanvraag indienen? 

Het ingevulde formulier wordt gestuurd naar elke bevoegde instelling, te weten de Rijksdienst voor jaarlijkse vakantie 
of de bijzondere vakantiefondsen. De bevoegde instellingen zijn deze waarbij de werkgevers aangesloten zijn waar 
de rechthebbende op vakantiegeld werkte. 

 
4.  Wanneer moet de aanvraag worden ingediend? 

Het aanvraagdocument dient te worden ingediend binnen de termijn van 1 jaar, die begint te lopen vanaf 30/06 
van het vakantiejaar en 1 jaar na de creatiedatum van de gegevens in de DMFA, als de DMFA later valt dan 30/06. 

 
5.  Welke documenten moet men bijvoegen? 

De volledig voldane facturen inzake de verplegingskosten of begrafeniskosten indien de aanvraag op die basis werd 
ingediend (zie punt 1, categorieën 4 en 5). U stuurt ook het bewijs mee van de betaling van de facturen (bv: een 
kopie van het rekeninguittreksel of document uitgaande van uw financiële instelling). 

 

6.  Hoe kunnen de achterstallen worden betaald? 

Door overschrijving op financiële rekening. 

 

NOTA: 

Als begunstigde van het achterstallig vakantiegeld in de zin van artikel 24 van het koninklijk besluit van 30 maart 1967 wordt u 
erop gewezen dat de aldus ontvangen bedragen onderworpen zijn aan de betaling van successierechten overeenkomstig de 
toepasselijke fiscale wetgeving. 
 
Het ontvangen van het bovengenoemde achterstallige vakantiegeld kan bovendien mogelijks leiden tot de stilzwijgende 
aanvaarding van de nalatenschap in de zin van artikel 4.41 §3 van het (nieuw) Burgerlijk Wetboek. 
 
Voor verdere informatie over de aangifte en de erfrechtelijke en/of fiscale gevolgen betreffende uw individuele situatie adviseren 
wij u om contact op te nemen met de bevoegde belastingdienst, de notaris en/of uw advocaat. 
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